
Nabór nr FEMP.06.08-IP.02-063/24  

 www.roseti.pl 

 

6.8 Programy zdrowotne  

typ projektu A: Profilaktyka i rehabilitacja osób z 

dysfunkcjami narządu ruchu utrudniającymi 

wykonywanie pracy zawodowej 

 

Maksymalny procent dofinansowania 90% 

Pula środków na nabór 10 917 890,48 PLN 

Data naboru 22.08.2024- 07.10.2024 

Termin rozstrzygnięcia marzec 2025 

Instytucja prowadząca nabór: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 
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I. Ogólne zasady naboru wniosków 

Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 

Działania 6.8 Programy zdrowotne, 

typ projektu A: Profilaktyka i rehabilitacja osób z dysfunkcjami narządu ruchu utrudniającymi wykonywanie 

pracy zawodowej 

Projekty składane w ramach konkursu muszą realizować:  

a) CEL POLITYKI  Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych, 

b) CEL SZCZEGÓŁOWY Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 

zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska 

pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia. 

Data naboru 22 sierpnia- 7 października 2024 r. do godz. 15:00. 

Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 

O dofinansowanie projektu w ramach konkursu mogą ubiegać się: 

a)  podmioty lecznicze posiadające siedzibę, 

filię, delegaturę, oddział lub inną formę 

organizacyjną działalności na terenie 

województwa małopolskiego 

b) samodzielne publiczne zakłady opieki 

zdrowotnej,  

c) jednostki budżetowe instytuty badawcze 

d) posiadające osobowość prawną jednostki 

organizacyjne stowarzyszeń 

e) jednostki wojskowe; – w zakresie, w jakim 

wykonują działalność leczniczą. 

Wnioskodawca musi być podmiotem o potencjale ekonomicznym zapewniającym prawidłową realizację 

projektu lub projektu partnerskiego. Przez potencjał ekonomiczny zapewniający prawidłową realizację 

projektu rozumie się sytuację, w której roczny obrót Wnioskodawcy jest równy lub wyższy od 75% 

średniorocznych wydatków w projekcie.  

Istotnym aspektem realizacji projektu jest potencjał Wnioskodawcy rozumiany jako:  

− potencjał kadrowy, w tym sposób jego wykorzystania w ramach projektu, 

− potencjał finansowy i techniczny (zaplecze, pomieszczenia, sprzęt itp.) oraz sposób jego wykorzystania w 

ramach projektu. 

W konkursie będzie weryfikowane doświadczenie Wnioskodawcy, w okresie 5 lat poprzedzających złożenie 

wniosku o dofinansowanie, w obszarze:  

− realizacji projektów z zakresu działań rehabilitacyjnych, 

− realizacji działań na rzecz grupy docelowej, do której skierowany jest dany projekt,  

− realizacji działań zbieżnych z zakresem wsparcia EFS+ na terytorium, na którym będzie realizowany dany 

projekt. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się podmioty, które przestrzegają przepisów antydyskryminacyjnych. 
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O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się podmioty, z którymi w okresie trzech lat poprzedzających datę 

złożenia wniosku o dofinansowanie projektu żadna z instytucji udzielająca wsparcia nie rozwiązała z 

własnej inicjatywy umowy o dofinansowanie projektu. 

Zobowiązani są Państwo w okresie realizacji projektu do prowadzenia biura projektu na terenie 

województwa małopolskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 

zapewnia uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

W ramach kryterium premiującego projekt, którego wnioskodawca posiada udokumentowane 

kompetencje kadry medycznej w realizacji działań profilaktycznych lub działań ukierunkowanych na 

powroty do pracy, utrzymanie aktywności zawodowej kadr otrzyma w ocenie dodatkowe 5 punktów. 

W ramach kryterium premiującego projekt wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji projektów 

z zakresu wzmacniania potencjału zdrowia osób pracujących lub działaniach profilaktycznych 

skierowanych do pracowników, z ostatnich 5 lat przed datą ogłoszenia naboru, których realizacja nie wynikała 

z obowiązku pracodawcy zgodnie z właściwymi przepisami prawa pracy, otrzyma w ocenie dodatkowe 5 

punktów. 

W ramach kryterium premiującego projekt, którego kadra uczestniczyła lub uczestniczy w kształceniu 

przed dyplomowym lub podyplomowym fizjoterapeutów (w ostatnich 5 latach przed datą ogłoszenia 

naboru), otrzyma w ocenie dodatkowe 5 punktów. Za kadrę projektu uznaje się co najmniej jedną osobę 

realizującą w projekcie działania z zakresu rehabilitacji. 

W ramach kryterium premiującego projekt, którego wnioskodawca jest podmiotem wykonującym 

działalność leczniczą udzielającym świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka 

zdrowotna na podstawie zawartej umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej z publicznym płatnikiem 

świadczeń zdrowotnych lub projekt jest realizowany we współpracy z POZ, otrzyma w ocenie dodatkowe 

5 punktów. 

W ramach kryterium premiującego projekt, którego wnioskodawca posiada co najmniej 3-letnie 

doświadczenie w zakresie realizacji działań rehabilitacyjnych (w ostatnich 5 latach przed datą ogłoszenia 

naboru), otrzyma w ocenie dodatkowe 5 punktów. 

W ramach kryterium premiującego projekt, który przewiduje realizację wsparcia również w godzinach 

popołudniowych i wieczornych oraz w soboty tj. co najmniej w 1 sobotę w miesiącu przez 6 godz. oraz co 

najmniej 2 dni tygodniowo do godz. 18, otrzyma w ocenie dodatkowe 10 punktów. 

Przedmiot konkursu – typ projektów oraz odbiorcy wsparcia 

W ramach Działania 6.8 typ projektu A zaplanowano realizację projektów wdrażających na terenie 

województwa małopolskiego program polityki zdrowotnej. 

Projekty realizowane w ramach typu A będą dotyczyły wdrażania programu pn. „Profilaktyka i rehabilitacja 

osób z dysfunkcjami narządu ruchu utrudniającymi wykonywanie pracy zawodowej”. 

Celem głównym zaplanowanego wsparcia jest przywrócenie pełnej lub maksymalnie możliwej do 

osiągnięcia sprawności fizycznej u co najmniej 70% uczestników programu poprzez wdrożenie 

kompleksowego programu profilaktyki i rehabilitacji na terenie województwa małopolskiego. 

Zaplanowane w projektach działania muszą dotyczyć:  
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a) realizacji usług zdrowotnych, działań edukacyjnych zgodnie z treścią właściwego Regionalnego Programu 

Zdrowotnego tj. programu pn. „Profilaktyka i rehabilitacja osób z dysfunkcjami narządu ruchu utrudniającymi 

wykonywanie pracy zawodowej”, 

b) zapewniania dojazdu niezbędnego dla realizacji usługi zdrowotnej/działań edukacyjnych w ramach 

projektu dla danej osoby z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania usługi zdrowotnej i z powrotem, 

c) zapewnienia opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi, 

którą/którymi opiekuje się osoba korzystająca z usługi zdrowotnej, w czasie korzystania ze wsparcia. 

Grupa docelowa  

Odbiorcami wsparcia w ramach działań realizowanych w typie projektu A, są osoby mieszkające na terenie 

województwa małopolskiego, pracujące lub zarejestrowane jako bezrobotne, ze zdiagnozowaną uprzednio 

dysfunkcją narządu ruchu będącą skutkiem: 

− wrodzonych zniekształceń narządu  

− choroby zwyrodnieniowej stawów, w szczególności choroby zwyrodnieniowej kręgosłupa, stawu 

biodrowego, stawu kolanowego, stawu ramiennego  

− choroby układowej tkanki łącznej  

− urazu, w tym złamań i amputacji.  

Osoby w przedziale wiekowym 40-59 lat muszą stanowić co najmniej 30% uczestników projektu. 

W projekcie nie mogą brać udziału osoby, które w okresie ostatniego miesiąca zakończyły pobyt w szpitalu 

na oddziale rehabilitacyjnym lub korzystały z ambulatoryjnej/dziennej opieki rehabilitacyjnej w ramach 

kontraktu z NFZ. 

W odniesieniu do każdego uczestnika projektu muszą Państwo zapewnić, że dana osoba w chwili 

przystąpienia do projektu nie jest objęta żadnym innym programem terapeutyczno-rehabilitacyjnym w 

związku z leczeniem chorób układu ruchu, finansowanym z NFZ, jak również nie bierze udziału w 

analogicznym projekcie u innego beneficjenta, finansowanym ze środków publicznych. 

Szczegółowe wymogi dotyczące realizacji projektów 

Minimalny okres realizacji projektu to 6 miesięcy, a maksymalny to 30 miesięcy. 

Obszar realizacji projektu powinien obejmować co najmniej jeden cały powiat województwa 

małopolskiego. 

W ramach projektu, dla osób wymagających takiego wsparcia, należy zapewnić uczestnikom dojazd 

niezbędny do realizacji usługi zdrowotnej oraz działań edukacyjnych z miejsca zamieszkania danej osoby 

do miejsca wykonywania usługi i z powrotem. Koszty dojazdu będą uznane za wydatek kwalifikowalny do 

wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem biletów II 

klasy obowiązującym na danym obszarze. 

W ramach projektu, dla osób wymagających takiego wsparcia, należy zapewnić opiekę nad osobą 

potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi, którą/którymi opiekuje się osoba 

korzystająca z usługi zdrowotnej i edukacyjnej, w czasie korzystania ze wsparcia. 
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W ramach projektu konieczne jest zaplanowanie wsparcia w postaci działań z zakresu profilaktyki chorób 

związanych z miejscem pracy lub wsparcia pracowników w powrotach do pracy po długotrwałych 

zwolnieniach lekarskich i osób ponownie wracających na rynek pracy po długotrwałej niezdolności do pracy 

lub działań z zakresu zapobiegania długotrwałej niezdolności do pracy. 

W ramach projektu konieczne jest zaplanowanie działań edukacyjnych, w tym także w zakresie poszerzania 

wiedzy na temat zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy. 

Świadczenia zdrowotne w ramach projektu mogą być udzielane wyłącznie przez podmioty wykonujące 

działalność leczniczą uprawnione do tego na mocy obowiązujących przepisów prawa. 

Planując działania w projekcie powinni Państwo uwzględnić średni maksymalny koszt wsparcia 

przypadający na uczestnika, który wynosi 3 800 zł. 

Dofinansowanie projektów 

Kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w konkursie wynosi: 10 917 890,48 PLN,  w 

tym:  

a) 10 311 337,18 PLN ze środków EFS+,  

b) 606 553,30 PLN ze środków Budżetu Państwa. 

Maksymalny poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych w projekcie wynosi 90%. 

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych w projekcie wynosi 85%.  

Minimalny wkład własny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 10% wydatków kwalifikowanych 

II. Kryteria wyboru projektów 

Na etapie oceny formalno-merytorycznej stosowane są następujące kryteria zero-jedynkowe (tak/nie):  

a) Prawidłowość złożonych podpisów;  

b) Kwalifikowalność wnioskodawcy i partnerów 

(jeśli dotyczy);  

c) Rzetelność wnioskodawcy;  

d) Kwalifikowalność projektu;  

e) Wymagany zasięg terytorialny projektu 

wdrażającego RPZ; 

f) Limit składanych wniosków;  

g) Zgodność z dokumentami strategicznymi w 

obszarze zdrowia;  

h) Zgodność projektu z potrzebami wynikającymi 

z danych statystycznych;  

i) Wpływ projektu na zasadę równości szans i 

niedyskryminacji;  

j) Zgodność projektu z Kartą Praw Podstawowych 

Unii Europejskiej;  

k) Zgodność projektu z Konwencją o Prawach 

Osób Niepełnosprawnych; 

l) Zgodność projektu ze standardem minimum 

realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn; 

m) Wpływ projektu na zasadę zrównoważonego 

rozwoju;  

n) Grupa docelowa projektu;  

o) Specyficzne warunki wstępne;  
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p) Zgodność projektu z Regionalnym Programem 

Zdrowotnym (RPZ);  

q) Realizacja działań z zakresu profilaktyki chorób 

związanych z miejscem pracy lub wsparcia 

pracowników w powrotach do pracy po 

długotrwałych zwolnieniach lekarskich i osób 

ponownie wracających na rynek pracy po 

długotrwałej niezdolności do pracy lub działania z 

zakresu zapobiegania długotrwałej niezdolności do 

pracy;  

r) Realizacja działań w zakresie poszerzania 

wiedzy na temat zdrowotnych czynników ryzyka w 

miejscu pracy;  

s) Realizacja świadczeń zdrowotnych wyłącznie 

przez podmioty do tego uprawnione na mocy 

obowiązujących przepisów prawa;  

t) Adekwatność celu projektu i poprawność 

przyjętych wskaźników;  

u) Sposób zarządzania projektem oraz zadania 

zlecone i rola partnerów (jeśli dotyczy); 

v) Poprawność montażu finansowego projektu i 

sporządzenia tabel finansowych;  

w) Kwalifikowalność wydatków;  

x) Zgodność z zasadami pomocy publicznej / 

pomocy de minimis.  

Na etapie oceny formalno-merytorycznej stosowane są następujące obligatoryjne kryteria punktowe: 

a) Adekwatność doboru grupy docelowej;  

b) Adekwatność doboru zadań; 

c) Zdolność do efektywnej realizacji projektu;  

d) Efektywność budżetu projektu. 

Premiujące 

1. Adekwatność doboru grupy docelowej (0-10 pkt): 

adekwatność doboru grupy docelowej w kontekście celu projektu, poprawność, kompletność i 

spójność opisu sytuacji problemowej grupy docelowej projektu (oparta o wiarygodne dane), w tym jej 

potrzeb, oczekiwań i barier oraz charakterystyki istotnych cech grupy docelowej, opis sposobu 

rekrutacji. 

Punkty podlegają sumowaniu. W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie 

minimalnej liczby punktów oznacza niespełnienie kryterium. 

2. Adekwatność doboru zadań (0-10 pkt): 

adekwatność doboru zadań w kontekście osiągnięcia celu projektu, zdiagnozowanych problemów i 

potrzeb grupy docelowej, poprawność opisu zakresu merytorycznego zadań, spójność i logika zadań 

w kontekście celu projektu, zdiagnozowanych problemów i potrzeb grupy docelowej, racjonalność 

harmonogramu realizacji projektu, w tym wskazanie terminów rozpoczęcia i zakończenia działań, 

kolejność realizowanych działań.  

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby punktów 

oznacza niespełnienie kryterium. 

3. Zdolność do efektywnej realizacji projektu (0-10 pkt): 

potencjał wnioskodawcy, potencjał kadrowy wnioskodawcy, opis sposobu jego wykorzystania w 

ramach projektu, potencjał finansowy i techniczny wnioskodawcy, doświadczenie wnioskodawcy / 

partnerów 

Punkty przyznawane w następujący sposób:  



Nabór nr FEMP.06.08-IP.02-063/24  

 www.roseti.pl 

wnioskodawca/partner nie posiada doświadczenia w żadnym ze wskazanych obszarów – 0 pkt 

wnioskodawca/partner posiada doświadczenie w jednym z trzech wskazanych obszarów – 1 pkt 

wnioskodawca/partner posiada doświadczenie w dwóch z trzech wskazanych obszarów – 2 pkt 

wnioskodawca/partner posiada doświadczenie w trzech wskazanych obszarach – 3 pkt wnioskodawca/partner 

posiada doświadczenie w trzech wskazanych obszarach jednocześnie tj. realizował projekty z zakresu działań 

rehabilitacyjnych na rzecz grupy docelowej, do której kierowany jest projekt na terytorium, na którym będzie 

realizowany projekt – 4 pkt.  Punkty w ramach kryterium podlegają sumowaniu. W ramach oceny wymagane 

jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby punktów oznacza niespełnienie kryterium. 

4. Efektywność budżetu projektu (0-5 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega niezbędność wydatków w kontekście celu głównego oraz zadań 

podejmowanych w projekcie, a także racjonalność i efektywność zaplanowanych wydatków. 

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 3 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby punktów 

oznacza niespełnienie kryterium. 

5. Zwiększenie dostępności wsparcia dla uczestników (0-10 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt przewiduje realizację wsparcia również w godzinach 

popołudniowych i wieczornych oraz w soboty.  

10 pkt – przyznaje się, jeśli projekt przewiduje realizację wsparcia również w godzinach 

popołudniowych i wieczornych oraz w soboty tj. co najmniej w 1 sobotę w miesiącu przez 6 godz. 

oraz co najmniej 2 dni tygodniowo do godz.  

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku.  

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

6. Realizacja projektu przez podmiot z udokumentowanymi kompetencjami kadry medycznej w 

realizacji działań profilaktycznych lub działań ukierunkowanych na powroty do pracy (0-5 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca posiada udokumentowane kompetencje 

kadry medycznej w realizacji działań profilaktycznych lub działań ukierunkowanych na powroty do 

pracy, utrzymanie aktywności zawodowej kadr. 

5 pkt – przyznaje się, jeśli wnioskodawca przedstawi udokumentowane kompetencje kadry medycznej 

w realizacji działań profilaktycznych lub działań ukierunkowanych na powroty do pracy, utrzymanie 

aktywności zawodowej kadr  

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku.  

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

7. Realizacja projektu przez podmiot mający doświadczenie w realizacji projektów z zakresu 

wzmacniania potencjału zdrowia osób pracujących lub działaniach profilaktycznych 

skierowanych do pracowników (0-5 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji 

projektów z zakresu wzmacniania potencjału zdrowia osób pracujących lub działaniach 

profilaktycznych skierowanych do pracowników z ostatnich 5 lat przed datą ogłoszenia naboru, 

których realizacja nie wynikała z obowiązku pracodawcy zgodnie z właściwymi przepisami prawa 

pracy.  

5 pkt – przyznaje się, jeśli wnioskodawca przedstawi doświadczenie w realizacji projektów z zakresu 

wzmacniania potencjału zdrowia osób pracujących lub działaniach profilaktycznych skierowanych do 



Nabór nr FEMP.06.08-IP.02-063/24  

 www.roseti.pl 

pracowników z ostatnich 5 lat przed datą ogłoszenia naboru, których realizacja nie wynikała z 

obowiązku pracodawcy zgodnie z właściwymi przepisami prawa pracy.  

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku.  

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

8. Uczestnictwo kadry projektu w kształceniu przeddyplomowym lub podyplomowym 

fizjoterapeutów (0-5 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy kadra projektu uczestniczyła lub uczestniczy w kształceniu 

przeddyplomowym lub podyplomowym fizjoterapeutów (w ostatnich 5 latach przed datą ogłoszenia 

naboru)  

5 pkt – przyznaje się, jeśli kadra projektu uczestniczyła lub uczestniczy na dzień złożenia wniosku o 

dofinansowanie w kształceniu przeddyplomowym lub podyplomowym fizjoterapeutów.  

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku.  

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny 

9. Realizacja projektu przez placówkę Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) lub we współpracy 

z POZ (0-5 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawcą w projekcie jest podmiot wykonujący 

działalność leczniczą udzielający świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka 

zdrowotna na podstawie zawartej umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej z publicznym 

płatnikiem świadczeń zdrowotnych lub projekt jest realizowany we współpracy z POZ. • 

5 pkt – przyznaje się, gdy wnioskodawcą w projekcie jest podmiot wykonujący działalność leczniczą 

udzielający świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na podstawie 

zawartej umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej z publicznym płatnikiem świadczeń 

zdrowotnych lub projekt jest realizowany we współpracy z POZ; 

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

10. Doświadczenie wnioskodawcy (0-5 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie 

w zakresie realizacji działań rehabilitacyjnych (w ostatnich 5 latach przed datą ogłoszenia naboru). W 

ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub partner (jeśli dotyczy) 

posiada co najmniej 3-letnie 

doświadczenie w zakresie realizacji działań rehabilitacyjnych (w ostatnich 5 latach przed datą 

ogłoszenia naboru). 

11. Partnerstwo projektowe z organizacją pozarządową (0-5 pkt) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt zakłada partnerstwo z co najmniej jedną organizacją 

pozarządową repezentującą interesy pacjentów i posiadającą co najmniej 2-letnie doświadczenie w 

zakresie działań profilaktycznych z zakresu chorób narządu ruchu. 

5 pkt – przyznaje się, gdy projekt zakłada partnerstwo z co najmniej jedną organizacją pozarządową 

repezentującą interesy pacjentów i posiadającą co najmniej 2-letnie doświadczenie w zakresie działań 

profilaktycznych z zakresu chorób narządu ruchu.  

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku.  Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu 

z dalszej oceny. 

Roseti Polska Sp. z o.o. 
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Roseti Polska Sp. z o.o. tworzą osoby mające 

wieloletnie doświadczenie we współpracy z 

samorządami lokalnymi, środkami UE oraz 

posiadające kontakty międzynarodowe w 

środowiskach samorządowych. Roseti Polska Sp. z 

o.o. świadczy kompleksowe usługi w zakresie 

doradztwa gospodarczego oraz pozyskiwania 

funduszy europejskich. Naszą domeną jest 

skuteczna pomoc podmiotom sektora finansów 

publicznych oraz sektora prywatnego, w uzyskaniu 

dotacji na realizacje inwestycji.  

 

Rafał Wiśniewski 

Prezes Roseti Polska Sp. z o.o. 

Klub Biznesu na Morzu 

Od 2017 roku, w ramach Klubu Biznesu na Morzu, 

organizujemy rejsy dla przedsiębiorców. Klub 

Biznesu na Morzu to dynamicznie rozwijająca się 

społeczność rzetelnych i sprawdzonych 

przedsiębiorców, dla których aspekt wakacyjny 

jest 

tylko częścią atrakcji. Przede wszystkim stawiamy 

na możliwość nawiązywania korzystnych 

współprac z innymi uczestnikami w przyszłości. 

Klub Biznesu na Morzu dotarł już do niemal 

wszystkich najpiękniejszych miejsc na świecie. 

 

Nagrody i wyróżnienia 

Zrealizowane przez nas projekty wielokrotnie 

zostały najwyżej ocenione na listach 

rankingowych. Nasz zespół może poszczycić się 

doskonałymi referencjami, które nieustannie 

pozwalają opierać rozwój spółki na zadowoleniu 

Klienta. Na dzień dzisiejszy posiadamy prawie 

100% skuteczność w pozyskiwaniu środków 

unijnych. 

 

Zapraszamy do kontaktu 

Rafał Wiśniewski 

r.wisniewski@roseti.pl 

500-135-122 

www.roseti.pl 

 

Mariusz Gurda 

m.gurda@roseti.pl 

662-946-383 

Beata Oliwa-Dziadkowiec 

sekretariat@roseti.pl 

796-547-000

mailto:r.wisniewski@roseti.pl
mailto:m.gurda@roseti.pl
mailto:sekretariat@roseti.pl
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Streamsoft – systemy ERP dopasowane do 

Twoich potrzeb 

 

Ul. Opolska 18, 31-323 Kraków 

https://streamsoftkrakow.pl/ 

handel.krakow@streamsoft.pl 

tel. 695 556 634, 12 290 10 57 

Współpracujemy z firmą Roseti w zakresie pozyskiwania dotacji na zakup i wdrożenie systemów ERP. 

Jeżeli prowadzisz firmę produkcyjną i Twój system ERP nie obsługuje obszaru zarządzania produkcją, albo 

masz wiele różnych systemów, które nie współpracują, dokładają ludziom pracy, wprowadzają chaos, 

generują błędne niespójne dane to.... mamy dla Ciebie rozwiązanie.  

System Streamsoft PRESTIŻ – polski produkt klasy ERP zawierający zaawansowany moduł zarządzania 

produkcją. Dzięki pełnej integracji w jednym systemie wszystkich obszarów: handlowego, magazynowego, 

logistycznego, produkcyjnego, finansowo-księgowego, kadrowo-płacowego, itp. pomagamy rozwiązać wiele 

problemów związanych z: 

• dotrzymywaniem terminów realizacji 

zleceń 

• planowaniem i rozliczaniem produkcji 

• optymalizacją stanów magazynowych 

• identyfikacją i eliminacją wąskich gardeł 

• śledzeniem produktów i surowców w 

łańcuchu dostaw 

• kalkulowaniem kosztów produkcji 

A jeśli chcesz zautomatyzować procesy biznesowe, bo prowadzisz firmę w branży nowoczesnego handlu i 

usług, mamy też rozwiązanie dla Ciebie. System Streamsoft VERTO sprawdzi się idealnie w 

branży  omnichannel (e-commerce i retail). Produkt łączy w sobie najlepsze cechy systemów zamkniętych, 

zawierających gotowe funkcjonalności oraz systemów otwartych, które można dobrowolnie rozbudowywać 

pod kątem oczekiwań użytkownika. W systemie Streamsoft VERTO znajdziesz: 

• kompleksowość rozwiązania 

• rozwiązanie problemów wydajnościowych 

• otwartość na integracje zewnętrzne 

• możliwość rezygnacji z wielu pobocznych 

aplikacji i wprowadzeniach ich 

kompetencji do jednego systemu  

• skalowalność systemu (rozbudowa systemu 

wraz z rozwojem klienta) 

• rozbudowane mechanizmy rozwoju 

pozwalające na customizację rozwiązań 

Jeżeli spotykasz się z podobnymi problemami i wyzwaniami, zgłoś się do nas. Zdiagnozujemy aktualną 

sytuację, zaprezentujemy możliwości systemu, przedstawimy nasze doświadczenia i referencje, dopasujemy 

ofertę do Twoich potrzeb i możliwości. Zapraszamy do kontaktu. 

 

https://streamsoftkrakow.pl/
mailto:handel.krakow@streamsoft.pl

