Nabor nr FEMP.06.08-1P.02-063/24

6.8 Programy zdrowotne

typ projektu A: Profilaktyka i rehabilitacja osob z
dysfunkcjami narzadu ruchu utrudniajgacymi
wykonywanie pracy zawodowe]j

—

S

Maksymalny procent dofinansowania 90%0

Pula $rodkéw na nabor 10 917 890,48 PLLN
Data naboru 22.08.2024- 07.10.2024
Termin rozstrzygniecia marzec 2025
Instytucja prowadzaca nabor: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

www.roseti.pl
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1. Ogolne zasady naboru wnioskow

Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dzialania 6.8 Programy zdrowotne,

typ projektu A: Profilaktyka i rehabilitacja 0s6b z dysfunkcjami narzadu ruchu utrudniajgcymi wykonywanie
pracy zawodowej

Projekty sktadane w ramach konkursu muszg realizowac¢:

a) CEL POLITYKI Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wlaczeniu
spotecznemu i wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych,

b) CEL SZCZEGOLOWY Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsigbiorstw i przedsiebiorcow do
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Data naboru 22 sierpnia- 7 pazdziernika 2024 r. do godz. 15:00.
Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie

O dofinansowanie projektu w ramach konkursu mogg ubiegac si¢:

a) podmioty lecznicze posiadajace siedzibe, c) jednostki budzetowe instytuty badawcze
filig, delegaturg, oddzial lub inng forme d) posiadajace osobowo$¢ prawng jednostki
organizacyjng dziatalno$ci na terenie organizacyjne stowarzyszen
wojewodztwa matopolskiego e) jednostki wojskowe; — w zakresie, w jakim

b) samodzielne publiczne zaktady opieki wykonujg dziatalno$¢ lecznicza.
zdrowotnej,

Whnioskodawca musi by¢ podmiotem o potencjale ekonomicznym zapewniajacym prawidtowa realizacje
projektu lub projektu partnerskiego. Przez potencjat ekonomiczny zapewniajacy prawidlowa realizacje
projektu rozumie si¢ sytuacje, w ktorej roczny obrot Wnioskodawcy jest rowny lub wyzszy od 75%
Sredniorocznych wydatkéw w projekcie.

Istotnym aspektem realizacji projektu jest potencjat Wnioskodawcy rozumiany jako:
— potencjal kadrowy, w tym sposob jego wykorzystania w ramach projektu,

— potencjat finansowy i techniczny (zaplecze, pomieszczenia, sprzet itp.) oraz sposob jego wykorzystania w
ramach projektu.

W konkursie bedzie weryfikowane doSwiadczenie Wnioskodawcy, w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku o dofinansowanie, w obszarze:

— realizacji projektow z zakresu dziatan rehabilitacyjnych,
— realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany jest dany projekt,

— realizacji dziatan zbieznych z zakresem wsparcia EFS+ na terytorium, na ktorym bedzie realizowany dany
projekt.

O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktére przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych.
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O dofinansowanie projektu moga ubiegac si¢ podmioty, z ktorymi w okresie trzech lat poprzedzajacych date

ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu Zzadna z instytucji udzielajagca wsparcia nie rozwigzala z
wlasnej inicjatywy umowy 0 dofinansowanie projektu.

Zobowigzani sg Panstwo w okresie realizacji projektu do prowadzenia biura projektu na terenie
wojewodztwa matopolskiego, z mozliwo$cig udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

W ramach Kkryterium premiujacego projekt, ktorego wnioskodawca posiada udokumentowane
kompetencje kadry medycznej w realizacji dziatan profilaktycznych lub dziatan ukierunkowanych na

powroty do pracy, utrzymanie aktywnosci zawodowej kadr otrzyma w ocenie dodatkowe 5 punktow.

W ramach kryterium premiujacego projekt wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow
z zakresu wzmacniania potencjalu zdrowia osob pracujacych lub dziataniach profilaktycznych
skierowanych do pracownikow, z ostatnich 5 lat przed data ogtoszenia naboru, ktorych realizacja nie wynikata
z obowigzku pracodawcy zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa pracy, otrzyma w ocenie dodatkowe 5

punktow.

W ramach kryterium premiujacego projekt, ktérego kadra uczestniczyla lub uczestniczy w ksztalceniu
przed dyplomowym lub podyplomowym fizjoterapeutéw (w ostatnich 5 latach przed data ogloszenia

naboru), otrzyma w ocenie dodatkowe 5 punktow. Za kadre projektu uznaje si¢ co najmniej jedng osobe
realizujaca w projekcie dzialania z zakresu rehabilitaci.

W ramach Kryterium premiujacego projekt, ktorego wnioskodawca jest podmiotem wykonujacym
dzialalno$¢ lecznicza udzielajacym Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna na podstawie zawartej umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z publicznym platnikiem
$wiadczen zdrowotnych lub projekt jest realizowany we wspolpracy z POZ, otrzyma w ocenie dodatkowe

5 punktow.

W ramach kryterium premiujacego projekt, ktorego wnioskodawca posiada co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w zakresie realizacji dzialan rehabilitacyjnych (w ostatnich 5 latach przed data ogloszenia

naboru), otrzyma w ocenie dodatkowe 5 punktow.

W ramach Kkryterium premiujacego projekt, ktory przewiduje realizacje wsparcia rowniez w godzinach
popoludniowych i wieczornych oraz w soboty tj. co najmniej w 1 sobot¢ w miesigcu przez 6 godz. oraz co
najmniej 2 dni tygodniowo do godz. 18, otrzyma w ocenie dodatkowe 10 punktow.

Przedmiot konkursu — typ projektow oraz odbiorcy wsparcia

W ramach Dziatania 6.8 typ projektu A zaplanowano realizacj¢ projektow wdrazajacych na terenie
wojewddztwa matopolskiego program polityki zdrowotne;.

Projekty realizowane w ramach typu A beda dotyczyty wdrazania programu pn. ,,Profilaktyka i rehabilitacja
0s0b z dysfunkcjami narzadu ruchu utrudniajacymi wykonywanie pracy zawodowej”.

Celem gléwnym zaplanowanego wsparcia jest przywrécenie pelnej lub maksymalnie mozliwej do
osiggniecia sprawnos$ci fizycznej u co najmniej 70% uczestnikow programu poprzez wdrozenie
kompleksowego programu profilaktyki i rehabilitacji na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Zaplanowane w projektach dzialania musza dotyczy¢:
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a) realizacji ustug zdrowotnych, dziatan edukacyjnych zgodnie z tre§cig wtasciwego Regionalnego Programu

Zdrowotnego tj. programu pn. ,,Profilaktyka i rehabilitacja 0sob z dysfunkcjami narzadu ruchu utrudniajacymi
wykonywanie pracy zawodowej”,

b) zapewniania dojazdu niezbgdnego dla realizacji ustugi zdrowotnej/dziatan edukacyjnych w ramach
projektu dla danej osoby z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania ustugi zdrowotnej i z powrotem,

c) zapewnienia opieki nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi,
ktora/ktorymi opiekuje si¢ osoba korzystajaca z ustugi zdrowotnej, w czasie korzystania ze wsparcia.

Grupa docelowa

Odbiorcami wsparcia w ramach dziatan realizowanych w typie projektu A, sg osoby mieszkajace na terenie
wojewddztwa malopolskiego, pracujace lub zarejestrowane jako bezrobotne, ze zdiagnozowana uprzednio
dysfunkcja narzadu ruchu begdaca skutkiem:

— wrodzonych znieksztatcen narzadu

— choroby zwyrodnieniowej stawdw, w szczegdlnosci choroby zwyrodnieniowej kregostupa, stawu
biodrowego, stawu kolanowego, stawu ramiennego

— choroby uktadowej tkanki tacznej
—urazu, w tym ztaman i amputacji.
Osoby w przedziale wiekowym 40-59 lat muszg stanowi¢ co najmniej 30% uczestnikéw projektu.

W projekcie nie moga braé udzialu osoby, ktore w okresie ostatniego miesiagca zakonczyly pobyt w szpitalu
na oddziale rehabilitacyjnym lub korzystaly z ambulatoryjnej/dziennej opieki rehabilitacyjnej w ramach
kontraktu z NFZ.

W odniesieniu do kazdego uczestnika projektu musza Panstwo zapewni¢, ze dana osoba w chwili
przystapienia do projektu nie jest objeta zadnym innym programem terapeutyczno-rehabilitacyjnym w
zwiagzku z leczeniem chorob uktadu ruchu, finansowanym z NFZ, jak réwniez nie bierze udzialu w
analogicznym projekcie u innego beneficjenta, finansowanym ze §rodkéw publicznych.

Szczegolowe wymogi dotyczgce realizacji projektow
Minimalny okres realizacji projektu to 6 miesiecy, a maksymalny to 30 miesiecy.

Obszar realizacji projektu powinien obejmowa¢ cO najmniej jeden caly powiat wojewodztwa
malopolskiego.

W ramach projektu, dla os6b wymagajacych takiego wsparcia, nalezy zapewni¢ uczestnikom dojazd
niezbedny do realizacji ustugi zdrowotnej oraz dzialan edukacyjnych z miejsca zamieszkania danej osoby
do miejsca wykonywania ustugi i z powrotem. Koszty dojazdu beda uznane za wydatek kwalifikowalny do
wysokosci oplat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow II
klasy obowigzujagcym na danym obszarze.

W ramach projektu, dla oséb wymagajacych takiego wsparcia, nalezy zapewni¢ opieke nad osoba
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi, ktéra/ktorymi opiekuje si¢ osoba
korzystajaca z ustugi zdrowotnej 1 edukacyjnej, w czasie korzystania ze wsparcia.
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W ramach projektu konieczne jest zaplanowanie wsparcia w postaci dzialan z zakresu profilaktyki choréb

zwigzanych z miejscem pracy lub wsparcia pracownikow w powrotach do pracy po dlugotrwatych
zwolnieniach lekarskich i 0s6b ponownie wracajacych na rynek pracy po dlugotrwatej niezdolnosci do pracy
lub dziatan z zakresu zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do pracy.

W ramach projektu konieczne jest zaplanowanie dzialan edukacyjnych, w tym takze w zakresie poszerzania
wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Swiadczenia zdrowotne w ramach projektu moga byé udzielane wylacznie przez podmioty wykonujace
dzialalno$¢ lecznicza uprawnione do tego na mocy obowiazujacych przepisow prawa.

Planujac dziatania w projekcie powinni Panstwo uwzgledni¢ $redni maksymalny koszt wsparcia
przypadajacy na uczestnika, ktéry wynosi 3 800 zi.

Dofinansowanie projektow

Kwota §rodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie wynosi: 10 917 890,48 PLN, w
tym:

a) 10 311 337,18 PLN ze $rodkoéw EFS+,

b) 606 553,30 PLN ze $srodkéw Budzetu Panstwa.
Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi 90%0.
Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi 85%0.

Minimalny wktad wlasny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 10%0 wydatkéw kwalifikowanych

1.  Kryteria wyboru projektow

Na etapie oceny formalno-merytorycznej stosowane sg nastgpujace kryteria zero-jedynkowe (tak/nie):

a) Prawidlowos$¢ ztozonych podpisow; 1) Wplyw projektu na zasad¢ réwnosci szans i

. ' . niedyskryminacji;
b) Kwalifikowalno$§¢ wnioskodawcy 1 partnerow

(jesli dotyczy); J) Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych
. Unii Europejskiej;
¢) Rzetelnos¢ wnioskodawcy;
k) Zgodnos¢ projektu z Konwencjag o Prawach

d) Kwalifikowalno$¢ projektu; Os6b Niepetosprawnych;

e) Wymagany zasigg terytorialny projektu

) 1) Zgodno$¢ projektu ze standardem minimum
wdrazajacego RPZ;

realizacji zasady rownosci kobiet 1 mezczyzn;

f) Limit skladanych wniosk6w; m) Wplyw projektu na zasad¢ zrownowazonego

g) Zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi w rozwoju;

obszarze zdrowia; n) Grupa docelowa projektu;

h) Zgodno$¢ projektu z potrzebami wynikajacymi

0) Specyficzne warunki wstepne;
z danych statystycznych;
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p) Zgodno$¢ projektu z Regionalnym Programem

Zdrowotnym (RPZ2);

q) Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem pracy lub wsparcia
pracownikow w powrotach do pracy po
dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich i oséb
ponownie wracajacych na rynek pracy po
dhugotrwatej niezdolnos$ci do pracy lub dziatania z
zakresu zapobiegania dtugotrwalej niezdolnosci do

pracy;

r) Realizacja dziatan w zakresie poszerzania
wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow ryzyka w
miejscu pracy;

s) Realizacja $wiadczen zdrowotnych wylgcznie
przez podmioty do tego uprawnione na mocy
obowigzujacych przepisOw prawa,

t) Adekwatno$¢ celu projektu 1 poprawnosé
przyjetych wskaznikow;

u) Sposob zarzadzania projektem oraz zadania
zlecone i rola partnerow (jesli dotyczy);

v) Poprawno$¢ montazu finansowego projektu i
sporzadzenia tabel finansowych;

w) Kwalifikowalno$¢ wydatkow;

X) Zgodno$¢ z zasadami pomocy publicznej /
pomocy de minimis.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej stosowane s nastepujace obligatoryjne kryteria punktowe:

a) Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej;
b) Adekwatnos$¢ doboru zadan;

Premiujace

¢) Zdolno$¢ do efektywnej realizacji projektu;

d) Efektywnos¢ budzetu projektu.

1. Adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej (0-10 pkt):
adekwatno$¢ doboru grupy docelowej w kontekscie celu projektu, poprawnos¢, kompletnos¢ i
spdjnos¢ opisu sytuacji problemowej grupy docelowej projektu (oparta o wiarygodne dane), w tym jej
potrzeb, oczekiwan i barier oraz charakterystyki istotnych cech grupy docelowej, opis sposobu

rekrutacji.

Punkty podlegaja sumowaniu. W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie
minimalnej liczby punktéw oznacza niespelnienie kryterium.

2. Adekwatnos$é doboru zadan (0-10 pkt):

adekwatno$¢ doboru zadan w kontekscie osiggnigcia celu projektu, zdiagnozowanych problemow i
potrzeb grupy docelowej, poprawno$¢ opisu zakresu merytorycznego zadan, spojnosc i logika zadan
w kontekscie celu projektu, zdiagnozowanych problemow i potrzeb grupy docelowej, racjonalnosé¢
harmonogramu realizacji projektu, w tym wskazanie termindéw rozpoczgcia 1 zakonczenia dziatan,

kolejnos¢ realizowanych dziatan.

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby punktow

oznacza niespelnienie kryterium.

3. Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu (0-10 pkt):
potencjal wnioskodawcy, potencjal kadrowy wnioskodawcy, opis sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu, potencjat finansowy i techniczny wnioskodawcy, doswiadczenie wnioskodawcy /

partnerow

Punkty przyznawane w nast¢pujgcy sposob:
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wnioskodawca/partner nie posiada doswiadczenia w zadnym ze wskazanych obszarow — 0 pkt
wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w jednym z trzech wskazanych obszarow — 1 pkt
wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w dwoch z trzech wskazanych obszarow — 2 pkt

wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w trzech wskazanych obszarach — 3 pkt wnioskodawca/partner
posiada doswiadczenie w trzech wskazanych obszarach jednoczes$nie tj. realizowal projekty z zakresu dziatan
rehabilitacyjnych na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowany jest projekt na terytorium, na ktorym bedzie
realizowany projekt — 4 pkt. Punkty w ramach kryterium podlegaja sumowaniu. W ramach oceny wymagane
jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza niespelnienie kryterium.

4. Efektywnos$¢ budzetu projektu (0-5 pkt)
W ramach kryterium ocenie podlega niezbednos$¢ wydatkéw w kontekscie celu glownego oraz zadan
podejmowanych w projekcie, a takze racjonalnos¢ i efektywno$¢ zaplanowanych wydatkow.

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 3 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby punktow
oznacza niespelnienie kryterium.

5. Zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla uczestnikow (0-10 pkt)
W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt przewiduje realizacj¢ wsparcia rOwniez w godzinach
popotudniowych 1 wieczornych oraz w soboty.
10 pkt — przyznaje sig, jesli projekt przewiduje realizacj¢ wsparcia rowniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych oraz w soboty tj. co najmniej w 1 sobot¢ w miesigcu przez 6 godz.
oraz co najmniej 2 dni tygodniowo do godz.
0 pkt — przyznaje sig, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Przyznanie 0 punktow nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

6. Realizacja projektu przez podmiot z udokumentowanymi kompetencjami kadry medycznej w
realizacji dzialan profilaktycznych lub dzialan ukierunkowanych na powroty do pracy (0-5 pkt)
W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca posiada udokumentowane kompetencje
kadry medycznej w realizacji dziatan profilaktycznych lub dziatan ukierunkowanych na powroty do
pracy, utrzymanie aktywnosci zawodowe;j kadr.
5 pkt — przyznaje sig, jesli wnioskodawca przedstawi udokumentowane kompetencje kadry medycznej
w realizacji dziatan profilaktycznych lub dziatah ukierunkowanych na powroty do pracy, utrzymanie
aktywnos$ci zawodowej kadr
0 pkt — przyznaje si¢, gdy projekt nie spelnia ww. warunku.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

7. Realizacja projektu przez podmiot majacy doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu
wzmacniania potencjalu zdrowia os0b pracujacych lub dzialaniach profilaktycznych
skierowanych do pracownikéw (0-5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji
projektow z zakresu wzmacniania potencjalu zdrowia osOb pracujagcych lub dzialaniach
profilaktycznych skierowanych do pracownikdéw z ostatnich 5 lat przed data ogloszenia naboru,
ktorych realizacja nie wynikata z obowigzku pracodawcy zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
pracy.

5 pkt — przyznaje si¢, jesli wnioskodawca przedstawi doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu
wzmacniania potencjatu zdrowia osob pracujacych lub dziataniach profilaktycznych skierowanych do
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pracownikow z ostatnich 5 lat przed data ogloszenia naboru, ktoérych realizacja nie wynikata z
obowigzku pracodawcy zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa pracy.
0 pkt — przyznaje sig, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

8.

Uczestnictwo kadry projektu w Kksztalceniu przeddyplomowym lub podyplomowym
fizjoterapeutéow (0-5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy kadra projektu uczestniczyla lub uczestniczy w ksztatceniu
przeddyplomowym lub podyplomowym fizjoterapeutow (w ostatnich 5 latach przed data ogloszenia
naboru)

5 pkt — przyznaje sig, jesli kadra projektu uczestniczyta lub uczestniczy na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie w ksztalceniu przeddyplomowym lub podyplomowym fizjoterapeutow.

0 pkt — przyznaje si¢, gdy projekt nie spelnia ww. warunku.

Przyznanie 0 punktow nie eliminuje projektu z dalszej oceny

9.

Realizacja projektu przez placowke Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) lub we wspolpracy
z POZ (0-5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca w projekcie jest podmiot wykonujacy
dzialalno$¢ lecznicza udzielajacy $wiadczen opieki zdrowotnej] w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna na podstawie zawartej umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z publicznym
platnikiem $wiadczen zdrowotnych lub projekt jest realizowany we wspotpracy z POZ. ¢

5 pkt — przyznaje si¢, gdy wnioskodawcg w projekcie jest podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza
udzielajgcy $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na podstawie
zawarte] umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z publicznym platnikiem Swiadczen
zdrowotnych lub projekt jest realizowany we wspotpracy z POZ;

0 pkt — przyznaje sig, gdy projekt nie spelnia ww. warunku.

Przyznanie 0 punktow nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

10.

11.

Doswiadczenie wnioskodawcy (0-5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w zakresie realizacji dziatan rehabilitacyjnych (w ostatnich 5 latach przed datg ogtoszenia naboru). W
ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub partner (jesli dotyczy)

posiada co najmniej 3-letnie

doswiadczenie w zakresie realizacji dziatan rehabilitacyjnych (w ostatnich 5 latach przed data
ogloszenia naboru).

Partnerstwo projektowe z organizacja pozarzadowsg (0-5 pkt)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt zaktada partnerstwo z co najmniej jedng organizacja
pozarzadowa repezentujacg interesy pacjentow 1 posiadajaca co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w
zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu chordb narzadu ruchu.

5 pkt — przyznaje sie¢, gdy projekt zaktada partnerstwo z co najmniej jedng organizacjg pozarzadowa
repezentujacy interesy pacjentéw i posiadajaca co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan
profilaktycznych z zakresu chorob narzadu ruchu.

0 pkt — przyznaje si¢, gdy projekt nie spetnia ww. warunku. Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu
z dalszej oceny.

Roseti Polska Sp. z o.0.

www.roseti.pl
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Roseti Polska Sp. z o0.0. tworza osoby majace
wieloletnie do$wiadczenie we wspOtpracy z
samorzadami lokalnymi, $rodkami UE oraz
kontakty

posiadajace mi¢dzynarodowe  w

srodowiskach samorzadowych. Roseti Polska Sp. z
0.0. $wiadczy kompleksowe ustugi w zakresie
doradztwa gospodarczego oraz pozyskiwania
funduszy europejskich. Nasza domena jest
skuteczna pomoc podmiotom sektora finansow
publicznych oraz sektora prywatnego, w uzyskaniu
dotacji na realizacje inwestycji.

Rafal Wisniewski

Prezes Roseti Polska Sp. z 0.0.

Klub Biznesu na Morzu

0Od 2017 roku, w ramach Klubu Biznesu na Morzu,
organizujemy rejsy dla przedsigbiorcow. Klub
Biznesu na Morzu to dynamicznie rozwijajaca si¢
spoleczno$¢  rzetelnych 1 sprawdzonych
przedsigbiorcow, dla ktorych aspekt wakacyjny

jest

tylko czescig atrakcji. Przede wszystkim stawiamy
na mozliwos¢ nawigzywania  korzystnych
wspotprac z innymi uczestnikami w przysziosci.
Klub Biznesu na Morzu dotart juz do niemal
wszystkich najpigkniejszych miejsc na $wiecie.

Nagrody i wyroznienia

Zrealizowane przez nas projekty wielokrotnie
zostaly = najwyzej]  ocenione na  listach
rankingowych. Nasz zespdt moze poszczycié sig¢
doskonatymi referencjami, ktore nieustannie
pozwalaja opiera¢ rozwdj spotki na zadowoleniu
Klienta. Na dzien dzisiejszy posiadamy prawie
100% skutecznos¢ w pozyskiwaniu $rodkow

unijnych.

.
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Zapraszamy do kontaktu

Rafal Wisniewski

r.wisniewski@roseti.pl

500-135-122

www.roseti.pl

(@)
o Mariusz Gurda

m.gurda@roseti.pl

% 662-946-383

& Beata Oliwa-Dziadkowiec

de) . .
sekretariat@roseti.pl

4796-547-000

www.roseti.pl
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K ra kOW https://streamsoftkrakow.pl/

Streamsoft — systemy ERP dopasowane do handel.krakow@streamsoft.pl

Twoich potrzeb tel. 695 556 634, 12 290 10 57

Wspolpracujemy z firma Roseti w zakresie pozyskiwania dotacji na zakup i wdrozenie systemow ERP.

Jezeli prowadzisz firme produkceyjna i Twoj system ERP nie obstuguje obszaru zarzadzania produkcjg, albo
masz wiele roznych systemow, ktore nie wspotpracujg, doktadajg ludziom pracy, wprowadzajg chaos,
generuja btedne niespojne dane to.... mamy dla Ciebie rozwigzanie.

System Streamsoft PRESTIZ — polski produkt klasy ERP zawierajacy zaawansowany modut zarzadzania
produkcja. Dzigki pelnej integracji w jednym systemie wszystkich obszaréw: handlowego, magazynowego,
logistycznego, produkcyjnego, finansowo-ksiggowego, kadrowo-ptacowego, itp. pomagamy rozwigzaé wiele
problemoéw zwigzanych z:

e dotrzymywaniem termindw  realizacji o identyfikacja i eliminacja waskich gardet
zlecen . . ,
e Sledzeniem produktow 1 surowcow w
e planowaniem i rozliczaniem produkcji tancuchu dostaw
e optymalizacjg standw magazynowych o kalkulowaniem kosztow produkcji

A jesli checesz zautomatyzowac procesy biznesowe, bo prowadzisz firme w branzy nowoczesnego handlu i
uslug, mamy tez rozwigzanie dla Ciebie. System Streamsoft VERTO sprawdzi si¢ idealnie w
branzy omnichannel (e-commerce i retail). Produkt taczy w sobie najlepsze cechy systemow zamknietych,
zawierajacych gotowe funkcjonalnosci oraz systemow otwartych, ktore mozna dobrowolnie rozbudowywac
pod katem oczekiwan uzytkownika. W systemie Streamsoft VERTO znajdziesz:

e kompleksowos$¢ rozwigzania o skalowalno$¢ systemu (rozbudowa systemu

. . , C wraz z rozwojem Klienta)
e rozwigzanie problemow wydajnosciowych

e : e rozbudowane  mechanizmy  rozwoju
e otwartosc na mntegracje zewnetrzne . . .,
pozwalajace na customizacje rozwigzan
e mozliwos¢ rezygnacji z wielu pobocznych
aplikacji i wprowadzeniach ich

kompetencji do jednego systemu

Jezeli spotykasz si¢ z podobnymi problemami i wyzwaniami, zglo$ si¢ do nas. Zdiagnozujemy aktualng
sytuacje, zaprezentujemy mozliwosci systemu, przedstawimy nasze doswiadczenia i referencje, dopasujemy
oferte do Twoich potrzeb i mozliwosci. Zapraszamy do kontaktu.

—

Systemy ERESRE Streamsof

o
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